PRAVILNIK ZA ISPITIVANJE I OCIJENJIVANJE RADA PASA
GONICA

Ispit u lovistu ili gateru

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.
Ovim pravilnikom Hrvatski kinoloski savez (HKS) odreduje uvjete za pojedina ispitivanja radnih
sposobnosti pasa VI FCI grupe - gonici za cijelo podrucje Hrvatske.
Clanak 2.
Ispitivanje radnih sposobnosti gonica podijeljeno je na:
A) ISPITE PRIRODENIHV OSOBINA GONICA
B) ISPITE RADA GONICA

II. DUZNOSTI ORGANIZATORA

OPCI PREDUVJETI

Clanak 3.
Ispitivanje radnih sposobnosti goni¢a mogu organizirati samo HKS i njegove Clanice.
Ispit rada drZzavnog znacaja CACT-HR i medunarodnog znacaja CACIT organiziraju se na

dostupnim prirodnim terenima bogatim zecjom divljaci. Ispit prirodenih osobina i ispit rada
lokalnog znacaja moguce je u nedostatku prirodno bogatih terena organizirati u
licenciranom ogradenom prostoru (gateru) veli¢ine minimalno 200 x 200 metara u kojem se
nalazi vise komada zecje divljadi.

Clanak 4.
Kinoloske udruge koje Zele organizirati ispitivanje rada gonica, duzne su svoj plan provedbe tih
priredbi za iduéu godinu dostaviti HKS-u u roku koji on odredi radi njihovog odobrenja sukladno
Pravilniku o stru¢nom radu HKS-a.
Plan mora sadrzavati datum, mjesto odrzavanja i vrstu priredbe. Za drzavne i medunarodne
priredbe to odobrenje daje HKS (FCI). .

Clanak 5.
Organizator ispitivanja rada goni¢a duzan je objaviti:

1. najmanje mjesec dana ranije koju vrstu priredbe organizira i koje kandidature i titule se mogu
dodijeliti,
2. datum, mjesto i vrijeme odrzZavanja priredbe,
3.pasmine koje mogu sudjelovati,
4. najveci broj pasa koji moze biti primljen,
5. krajnji datum za podnoSenje prijava,
6. visinu prijavnine za sudjelovanje,
7. osigurati zdravstvenu veterinarsku sluzbu,
8. navesti uvjete za smjestaj sudionika. .

Clanak 6.
Organizator odreduje dovoljan broj sudaca za ispite u dogovoru s nadleznim tijelima prema
Pravilniku o stru¢nom radu HKS-a.
Ispitivanje prirodenih osobina obavlja jedan sudac, a na ostalim ispitima rada ocjenjuje najmanje
dvoje sudaca za ocjenjivanje rada gonica.
Za ispitivanje rada gonica na kojima se dodjeljuje CACIT, organizator mora angazirati trojicu
sudaca iz najmanje dvije kinoloSke organizacije i iz inozemstva u skladu s utvrdenim kriterijima u
smislu Pravilnika o stru¢nom radu HKS-a.

Clanak 7.
Organizator ispitivanja rada gonica zadrzava pravo pravodobnog 'otkazivanja' ispita i to najmanje
pet dana ranije. O tome ¢e obavijestiti prijavljene natjecatelje i suce, a novac za prijavninu
vratiti. Ako priredbu otkaze kasnije a neki natjecatelji ili suci dodu, organizator im je duzan
'nadoknaditi nastale troskove.'

Clanak 8.
Organizator ispita duzan je sucima nadoknaditi troSkove



A) ISPTTPRIROBEN1H OSOBINA GONICA

Clanak 16.
Cilj ovog ispita je utvrditi kod pasa gonica prirodene osobine za rad u lovu, koje su karakteristi¢ne
pasmini kojoj pripadaju.
Clanak 17.
Na ispitima mogu sudjelovati psi svih starosnih dobi. Psi se ispituju pojedinacno. Ispiti se u pravilu
odrzavaju na jesen, a mogu se odrzavati i tijekom lovne sezone. Psi se ocjenjuju sukladno
odredbama clanka 30. i 31. ovog pravilnika. .
Clanak 18.
Na ispitu prirodenih osobina ispituje se sljede¢e natjecateljske discipline:
1. ponasanje na pucanj,
2. ustrajno trazenje i pronalazenje,
3. gonjenje divljaci,
4.glas,
5.nos-njuh,
6. poslusnost i vodljivost.
Pozitivnu ocjenu, tj. priznanje
prirodenih osobina dobit ¢e onaj pas koji osvoji minimalno 54 boda i dobije pozitivhe ocjene u svih 6
disciplina iz ovog ¢lanka pravilnika.

B) ISPIT RADA GONICA

Clanak 19.

Ispit rada obuhvaca obvezne i neobvezne predmete prema Pravilniku.
Clanak 20.

Ispiti se odrzavaju na jesen i tijekom lovne sezone.
Clanak 21.

Na ispitima rada ispituju se psi gonici pozitivno ocijenjenog oblika i polozenog 1PO svih dobnih
starosti.
Psi se ispituju pojedinacno. .

Clanak 22.
Ocjenjivanje rada gonica obavlja se prema odredbama c¢lanka 30. ovog pravilnika. Na ovim ispitima
rada mogu se dodjeljivati kandidature CACT-HR ili CACIT, ovisno o znacaju ispita rada.

Clanak 23.
Ispitivanje rada pasa obavlja se pojedinaéno.v

Clanak 24.
Pretrazivanje terena traje najmanje 20 (dvadeset) minuta, a najvise 35 (trideset pet) minuta ovisno
o terenu, o brojnosti divljaci i vremenskim uvjetima, ukoliko pas ne napravi pogresku prije isteka tog
vremena koja ga iskljucuje iz daljnjeg natjecanja.
Pas moze biti pozvan da ponovi rad ako u redovitom vremenu nije podigao divlja¢, samo ako je
zadovoljio svojim radom.
Ponovljeni rad moze trajati maksimalno 50 posto vremena koje je psu bilo na raspolaganju prilikom
prvog pretrazivanja terena.

Clanak 25.
Na pocetku rada psima se daje 1 (jedna) minuta za zagrijavanje. Ukoliko pas u tom vremenu
uspjesno obavi neku radnju, taj se uspjeh uracunava u ocjenu, a ako napravi pogresku, ona se ne
uzima u obazir. .

Clanak 26.
Uporaba zvizdaljke ili glasa treba biti svedena na najmanju mjeru.
Suci ¢e zbog nedoli¢nog ponasanja vodica ili radnji koje ometaju normalan tijek ispita iskljuciti vodica
iz daljnjeg natjecanja. .

Clanak 27.
Za vrijeme ispitivanja rada pas ne smije nositi nikakav aparat koji sluzi za zapovijedanje, ispravljanje
i upravljanje radom psa. .

Clanak 28.
Suci nastoje da u granicama postojecih mogucnosti svim psima osiguraju priblizno jednake uvjete
rada.



Clanak 29.
Poslije oznacavanja kraja "turnusa", pas se mora najkasnije za 30 minuta vratiti na poziv vodica.

IV. OCJENJIVANIJE
€lanak 30.
Pojedine natjecateljske discipline ocjenjuju se na ispitima rada goni

¢a ocjenama od 1 do 5 koje se mnoze s odgovarajuc¢im faktorom.

Natjecateljske discipline:

a) Obvezne
Bodovi:
1. ponasanje na pucanj 1-5 bodova, max. 5 bodova,
2. ustrajno trazenje/pronalazenje 0-40 bodova, max. 40 bodova,
3. gonjenje divljaci 1 bod po min, max. 60 bodova,
4.glas 0-30 bodova, max. 30 bodova,
5.nos-njuh 0-40 bodova, max. 40 bodova,
6. poslusnost i vodljivost 1-5 bodova, max. 5 bodova,
7.krvni trag - povlaka 3-15 bodova, max. 15 bodova,
8. ponasanje kod mrtve divljaci 1-5 bodova, max. 5 bodova.
Ocjenjivanje:
1. Ponasanje na pucanj (koeficijent 1)

Nedovoljan - 0 bodova,

dovoljan - 2 boda,

dobar - 3 boda,

vrio dobar - 4 boda,

odlic¢an - 5 bodova.

2. Ustrajno traZzenje - pronalaZenje (koeficijent 8)

nedovoljan - 0 bodova,
dovoljan - 16 bodova,
dobar - 24 boda,
vrio dobar - 32 boda,
odlican - 40 bodova.
3. Gonjenje Minuta=bod 6-60 bodova
4. Glas (koeficijent 6)
nedovoljan - 0 bodova,
dovoljan - 12 bodova,
dobar - 18 bodova,
vrlo dobar - 24 boda,
odlican - 30 bodova.
5. Nos - njuh (koeficijent 8)
nedovoljan - 0 bodova,
dovoljan -16 bodova,
dobar - 24 boda,
vrio dobar - 32 boda,
odlican - 40 bodova.
6. Poslusnost i vodljivost (koeficijent 1)
nedovoljan - 0 bodova,
dovoljan - 2 boda,
dobar - 3 boda,
vrio dobar - 4 boda,
odlican - 5 bodova.



7. Povlaka (koeficijent 3)

nedovoljan - 0 bodova,

dovoljan - 6 bodova,
dobar - 9 bodova,
vrio dobar - 12 bodova,
odlican - 15 bodova.

8. Ponasanje kod mrtve divljaci (koeficijent I)

nedovoljan - 0 bodova,

dovoljan - 2 boda,

Dobar - 3 boda,

vrlo dobar - 4 boda,

odli¢an - 5 bodova.
Clanak 31.

Discipline se ocjenjuju sljede¢im ocjenama:
5 - odli¢an, 4 - vrlo dobar, 3 - dobar, 2 - dovoljan, 1- nedovoljan.
MnoZenjem ocjena s odredenim faktorom dobije se vrijednost rezultata u svakoj disciplini i najzad
zbroj bodova, osim u disciplini gonjenja, gdje ¢e broj minuta gonjenja odrediti broj bodova od
najmanje 6 do najvisSe 60.
Meduocjene se mogu dodijeliti u svim disciplinama, osim u disciplini gonjenja. Ukupan zbroj bodova
proizlazi iz broja bodova u pojedinim ispitnim disciplinama. Zatim treba izvrsiti odgovarajuce uvrsta-
vanje u nagradni razred: 1., II. i III., a ovisno o rangu natjecanja dodjeljuju se pocasne nagrade,
kandidature i posebne nagrade. .

Clanak 32.
U slucaju istog nagradnog razreda i jednakog zbroja bodova, daje se prednost mladem psu u odnosu
na starijega, te zenki u odnosu na muzjaka!

Clanak 33.
U radnu knjizicu ili rodovnicu unose se nagradni razredi i broj bodova.



